
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                            

                                      ภาคผนวก ช  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัย 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ค าชี้แจง  

๑. แบบสอบถาม ชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาระดับ การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมา              
ภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับเลือก
ให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม  กรุณาตอบตามความจริงและตอบให้ครบทุกข้อ  ค าตอบของท่านจะเป็น
ประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเพ่ือน าผลไปใช้ในการวางแผนเพื่อหาแนวทางในการ บริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  แบบสอบถามชุดนี้
ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้  

                ตอนที่ ๑  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

                ตอนที่  ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ตอนที่ ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ แนวทางส่งเสริม การบริหารงานบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๒.  กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และเมื่อตอบเสร็จแล้วกรุณาตรวจสอบอีกครั้ง
หนึ่งว่าตอบครบสมบูรณ์แล้วหรือไม่ เพราะค าตอบที่สมบูรณ์แล้วเท่านั้นที่สามารถในไปใช้ใน                
การวิจัยได ้

๓.  แบบสอบถามชุดนี้ ไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านหรือการท างานของท่านแต่อย่างใด 
แบบสอบถามน าไปใช้เฉพาะงานวิจัยเท่านั้น  

 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี ขอขอบคุณที่กรุณาตอบ
แบบสอบถาม 

 
 

นางสุภาศิณี  ชนะราวี 
 

นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



๑๕๑ 
 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย √  ลงใน ( ) หน้าข้อความที่เป็นจริง  

 

            ๑.  เพศ  

(  ) ๑)  ชาย  

(  ) ๒)  หญิง  

  ๒.  อายุ  

(  )  ต่ ากว่า ๓๐ ปี  

(  )  ๓๐ - ๔๕ ปี  

(  )  สูงกว่า 45 ปี  

  ๓.  ขนาดวิทยาลัย  

(  )  วิทยาลัยขนาดเล็ก  

(  )  วิทยาลัยขนาดกลาง 

(  )  วิทยาลัยขนาดใหญ่ 

  ๔.  ประสบการณ์ในการสอน  

(  )  ต่ ากว่า ๕ ปี  

(  )  ๕ – ๑๐ ปี  

 (  )  สูงกว่า 10 ปี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 
 

ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับ การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  
วิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน     ที่ตรงกับระดับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ของผู้บริหารวิทยาลัย 

 

ที ่

 

ข้อค าถาม 

ระดับการบริหารงาน 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่สุด 

      ๑. ด้านการวางแผนก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 
๑ ผู้บริหารได้ก าหนดนโยบาย ระเบียบหลักเกณฑ์การ

บริหารงานบุคคลที่ถูกต้องและชัดเจน 
     

๒ ผู้บริหารมีการส ารวจอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและ
วางแผนขออัตราก าลังในอนาคตเพ่ือประโยชน์ของวิทยาลัย 

     

๓ ผู้บริหารมีการประชุมวางแผนก าหนดอัตราก าลังของ
บุคลากรร่วมกับบุคคลที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 

     

๔ ผู้บริหารมีการก าหนดคุณลักษณะของบุคคลที่เหมาะสม 
กับลักษณะของงานเพ่ือให้งานที่ท าเกิดประโยชน์สูงสุด 

     

๕ ผู้บริหารได้มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการท างาน
ตามคุณวุฒิและความรู้ความสามารถ 

     

๖ ผู้บริหารมีการพิจารณาแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้มาวาง 
ข้อมูลด้านบุคคลในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 

     

      2. ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
๗ ผู้บริหาร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคลากรเข้า

ท างานโดยค านึงถึงประโยชน์ของวิทยาลัยเป็นหลัก 
     

๘ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าท างานตามความรู้
ความสามารถและเหมาะสมกับงาน 

     

๙ ผู้บริหารมีการประชาสัมพันธ์และก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวและครูอัตราจ้าง 

     

๑๐ ผู้บริหารมีการก าหนดเงินเดือน ค่าจ้าง ของลูกจ้าง
ชั่วคราวและครูอัตราจ้างอย่างเป็นธรรม 

     

 

 

 



๑๕๓ 
 

 

ที ่

 

ข้อค าถาม 

ระดับการบริหารงาน 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่สุด 

๑๑ ผู้บริหารมีกระบวนการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวและ 
ครูอัตราจ้างเข้าท างานในวิทยาลัยอย่างโปร่งใส 

     

๑๒ ผู้บริหารได้อนุญาตให้ข้าราชการโอน – ย้ายและรับ
ย้ายด้วยความเป็นธรรม 

     

       ๓. ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑๓ ผู้บริหารจัดให้บุคลากรเข้าอบรมวิทยาการและเทคโนโลยี

สมัยใหม่เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน 
     

๑๔ ผู้บริหารได้จัดให้มีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาบรรยาย 
พิเศษเพ่ือพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

     

๑๕ ผู้บริหารอนุญาตให้ข้าราชการครูลาเพ่ือศึกษาต่อได้
ตามสิทธิของข้าราชการ 

     

๑๖ ผู้บริหารมีการคัดเลือกบุคลากรไปฝึกอบรม สัมมนา 
หรือดูงานถูกต้องตรงตามภาระงานที่ท า 

     

๑๗ ผู้บรหิารจัดให้มีคณะกรรมการก าหนดเกณฑ์ประเมินการ
ปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

     

๑๘ ผู้บริหาร ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะที่ดีในการ
ท างานและตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบของตน 

     

       ๔. ด้านวินัยและการรักษาวินัย 
๑๙ ผู้บริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทาง

วินัยอย่างเป็นระบบ 
     

๒๐ ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรกระท าตามระเบียบ
วินัยอย่างเคร่งครัด 

     

๒๑ ผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้บุคลากรชี้แจงเหตุผลเมื่อ
เกิดข้อพิพาทอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

     

๒๒ ผู้บริหารประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการท างาน
พร้อมเป็นก าลังใจแก่บุคลากรในวิทยาลัยทุกคน  

     

๒๓ ผู้บริหารได้ เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวินัยหรือข้อปฏิบัติเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ในวิทยาลัย 

     

๒๔ ผู้บริหารได้ปฏิบัติตามระเบียบกับผู้ที่กระท าผิดวินัย
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

     



๑๕๔ 
 

 

ที ่

 

ข้อค าถาม 

ระดับการบริหารงาน 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่สุด 

       ๕. ด้านการออกจากราชการ 
๒๕ ผู้บริหารมี ระบบดูแลสวัสดิการข้าราชการหลัง

เกษียณอายุราชการตามสิทธิที่พึงได้รับ 
     

๒๖ ผู้บริหาร พิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการ
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการอย่างเคร่งครัด 

     

๒๗ ผู้บริหาร มีการแจ้งสิทธิประโยชน์ที่ข้าราชการพึง
ได้รับหลังจากออกจากราชการ  

     

๒๘ ผู้บริหาร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
ข้าราชการว่าด้วยคุณสมบัติและการขาดคุณสมบัติ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

     

๒๙ ผู้บริหาร ให้บุคลากรที่มีความเจ็บป่วยไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ออกจากราชการโดยถูกต้องตาม
ระเบียบ 

     

๓๐ ผู้บริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาลูกจ้าง
ชั่วคราวครูอัตราจ้างที่ลาออกจากการปฏิบัติงาน
ด้วยความเป็นธรรม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๕ 
 

ตอนที่ ๓   ข้อเสนอแนะ แนวทางส่งเสริมการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

โปรดเขียน แนวทางส่งเสริมการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  ลงในที่ว่าง 
ที่เว้นไว้ 

๑. ด้านการวางแผนก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
๒. ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
๓. ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ด้านวินัยและการรักษาวินัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๕. ด้านการออกจากราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 


